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Glina, 30. studeni 2017.

Na temelju ¢lanka 48. Statuta Grada Gline (»Sluzbeni vjesnik«, broj 16/13 i
22/14) gradonacelnik Grada Gline donio je

ODLUKU
l. Daje se Suglasnost Knjiznici i Citaonici Glina na Pravilnik o zastiti na radu
Knjiznice i ¢itaonice Glina.
Il. Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja
GRADONACGELNIK ™.
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Na temelju ¢lanka 18. Zakona o zastiti na radu (NN br. 59/96, 94/96, 114/03) i Clanka 60. Statuta Knjiznice i
gitaonice Glina, ravnateljica Knjiznice i Gitaonice Glina (u daljnjem tekstu: Knjiznica), OIB 97609193028,
Glina, S. i A. Radi¢a 10, uz suglasnost osnivaca donosi slijedeci

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

U svrhu spre¢avanja ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, drugih bolesti u svezi s radom i
zastitom radnog okolida, Knjiznica i itaonica Glina, kao sastavni dio svojeg poslovanja, ustrojava, provodi i
unaprijeduje zastitu na radu i zastitu radnog okolia.

Clanak 2.

Odredbe Pravilnika o zastiti na radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) primjenjuje se na sve zaposlenike koji su
sa Knjiznicom sklopili ugovor o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, ugovor o volonterskom radu,
ugovor o honorarnom radu, stru¢no i savjetodavno osoblje iz drugih Knjiznica i srodnih ustanova,
pripravnike, civilne roénike, &lanove i korisnike Knjiznice, djelatnike pravnih i fizickih osoba koji obavjaju
poslove temeljem ugovomog odnosa za Knjiznicu, djelatnici tijela drzavne il tijela lokalne i podrucne
samouprave i uprave te na druge osobe koje se zateknu u prostorijama Knjiznice.

Clanak 3.

Zastita na radu provodi se radi osiguranja sigurnog i nesmetanog rada svih zaposlenika te sigurnog

kretanja ili boravka u Knijiznici ¢lanova i korisnika knjizni¢nih usluga te drugih osoba navedenih u ¢l. 2.
Clanak 4.

Provodenjem mjera zastite na radu osigurava se radnicima Ustavom zajamceno pravo na sigurne
uvjete rada, a za slu¢aj ozljede na radu, profesionalnog ili drugog oboljenja prava kojima se zajamcuje
radnikova socijalna sigurnost.

Poslodavac te radnici s posebnim ovlastenjima duzni su organizirano provoditi zastitu na radu, a u

sluéaju ozljede radnika, profesionalnog ili drugog oboljenja pomagati mu u ostvarivanju njegovih prava iz
mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te drugih prava koja mu pripadaju s osnove rada.



Clanak 5.

U ustrojavaniju, provedbi i unaprjedivanju zastite na radu, posebna prava
i duznosti imaju:
- Zaposlenik zaduzen za poslove zastite na radu (u daljnjem tekstu: Ovlastenik
zastite na radu),
- Povjerenik zastite na radu (u daljnjem tekstu: Povjerenik),
- Ravnatelj Knjiznice.

Clanak 6.

Zastita na radu kao organizirano djelovanje u knjiznici obuhvaca skup pravila i radnji organizacijske,
tehnicke, higijenske i odgojno-obrazovne naravi kojima se $titi sigurnost i zdravlje zaposlenika odnosno
uklanjaju uzroci koji mogu prouzro€iti ozljede i zdravstvena ostecenja zaposlenika.

Clanak 7.

Knjiznica je duzna nadoknaditi Stetu zaposleniku zbog ozljede profesionalnog ili drugog oboljenja
ako se ne dokaze da je Steta nastala djelovanjem vise sile, radnje i djelovanja tre¢e osobe odnosno
krivnjom zaposlenika.

Clanak 8.

Knijiznica je obavezna pribaviti sve potrebne isprave da su sredstva rada
izradena sukladno pravilima zastite na radu:

Sredstvima rada prema ovom Pravilniku smatraju se:
1. objekti namijenjeni za rad s pripadajucim radnim prostorijama, instalacijama i uredajima, prostorijama i
povrSinama za kretanje zaposlenika i ¢lanova te korisnika knjiznice, te pomo¢nim prostorijama i njihovim
instalacijama, uredajima i opremom (sanitarne prostorije, spremite-garderoba, prostorije za prehranu,
pusenije i zagrijavanje)
2. strojevi, uredaji i odgovarajuca osobna zastitna sredstva koja zaposlenici rabe pri obavljanju poslova na
radnom mjestu.

Osobnim zastitnim sredstvima smatraju se odjevni i drugi predmeti i uredaji koje na sebi nose
zaposlenici tijekom rada, a sluze za spre¢avanje ozljeda, profesionalnih i drugih oboljenja zaposlenika te
drugih Stetnih posljedica.



Il. ORGANIZACIJA | PROVEDBA ZASTITE NA RADU

Clanak 9.

Poslove zastite na radu u skladu sa Zakonom i ovim Pravilnikom kao i drugim propisima i aktima
organizira, ureduje i nadzire osoba koju imenuje ravnatel].

Ovlastenik zastite na radu za svoj rad odgovara ravnatelju.

Ovlastenik iz prethodnog stavka mora biti osposobljen za obavljanje poslova zatite na radu
sukladno propisima koje propiSe ministar rada.

Clanak 10.

Ovlastenik zastite na radu:

- organizira provedu zastite na radu sukladno zakonskim i podzakonskim propisima,

- skrbi o unaprjedivanju zastite na radu poradi ouvanja zdravlja i Zivota zaposlenika i djece,

- nadzire primjenu pravila zastite na radu,

- skrbi se da zaposlenici budu upoznati s ovim Pravilnikom,

- skrbi se za ostvarivanje plana evakuacije tako da na radu uvijek bude nazo€an odgovarajuci broj
zaposlenika osposobljenih za evakuaciju, spaSavanje i pruzanje prve pomoci te osigurana
odgovarajuca oprema,

- podnosi prijavu ravnatelju protiv prekrsitelja mjere zastite na radu,

- predlaze ravnatelju otklanjanje utvrdenih nedostataka glede zastite na radu,

- prati podatke u svezi s ozljedama na radu i profesionalnim bolestima,

- suraduije s tijelima inspekcije rada i drugim ovlastenim ustanovama, daje im potrebna obavjestenja,
podatke iisprave,

- organizira i skrbi se o provedbi rjeSenja inspektora rada,

- nadzire ispravnost i uporabu opreme, strojeva, uredaja i osobnih zastitnih sredstava,

- nadzire nabavku, ispravnost i duvanje osobnih zastitnih sredstava i vodi odgovarajuce evidencije,

- skrbi se o osposobljavanju zaposlenika iz zastite na radu odnosno za rad na siguran nacin.

Clanak 11.

Ovlastenik zastite na radu duzan je:

- obustaviti rad na radnom mjestu na kojem postoji neposredna opasnost po Zivot zaposlenika i
¢lanova odnosno korisnika Knjiznice zbog toga $to nisu provedene mjere zastite na radu,

- obustaviti rad na radnom mjestu ili u radnom okoliSu u svim slu¢ajevima u kojima je ugrozeno
zdravlje zaposlenika i ¢lanova tj. korisnika Knjiznice,

- zahtijevati da se nedostaci koji ugrozavaju zivot i zdravlje zaposlenika ili ¢lanova, korisnika otklone
odmah ili u roku koji se odredi.

Svi zaposlenici duzni su bez odlaganja izvrsiti zahtjev ovlastenika zastite na radu u svezi s provedbom

zastite na radu.
Svako neizvr$avanje mjera zastite na radu smatra se tezom povredom obveza iz radnog odnosa.



Clanak 12.

Povjerenik ima prava i obveze sukladno odredbama Zakona i drugih propisa koji reguliraju zastitu na
radu.
Povijerenika radnika za zastitu na radu biraju svi djelatnici Knjiznice i €itaonice Popovaca u skladu s
odredbama Zakona o radu kojima su uredena pitanja zaposlenickog vijeca.
Uvjeti za nesmetano obnasanje duznosti povjerenika radnika za zastitu na radu osiguravaju se u
skladu s odredbama Zakona o radu.

Clanak 13.

Povjerenik ima sliede¢a prava i duznosti:

- sudjelovati u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove tehnologije u radni proces te
poticati rad na siguran nacin,

- biti obavijesten o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika,

- imati pravo uvida i koridtenja dokumentacije vezane za sigurnost i zdravlje radnika,

- primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provedbu mjera zastite na radu, pozvati inspektora
rada kada ocijeni da su ugroZeni Zivot i zdravlje radnika, a Poslodavac to propusta ili odbija uciniti,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje,

- svojim djelovanjem poticati zaposlenike na rad na siguran nacin,

- obavjestavati zaposlenike o mjerama koje ravnatelj poduzima da ima osigura zastitu na radu i
zdravstvenu zastitu,

- sudjelovati u planiranju i unapredivanju uvjeta rada.

O svom radu povjerenik je duzan najmanje svaka tri mjeseca izvjestavati zaposlenike.

Clanak 14.

Ravnatelj obavlja sliede¢e poslove iz podrucja zastite na radu:

- predlaze opce akte iz zastite na radu,

- predlaze upute o postupanju u skladu s pravilima zastite na radu,

- prati izvr§avanje plana i programa mjera zastite na radu,

- prihvaca reviziju i elaborat o procjeni opasnosti,

- razmatra i prihvaca izvje$ca o stanju zastite na radu i o provedbi mjera zastite na radu,

- odlucuje o financiranju projekata iz zastite na radu i obavljanja poslova zastite na radu,

- ugovara osiguranje radnika za slucaj ozljede na radu i profesionalne
bolesti,

- ugovara usluge sa sluzbom medicine rada radi osiguranja i ostvarivanja specificne zdravstvene
zastite (prethodni, periodicni i izvanredni pregledi),

- donosi odluke o provedbi odredaba ovoga Pravilnika i drugih pravila i propisa iz zastite na radu,

- odluéuje o radu zaposlenika duzem od punog radnog vremena u slu¢ajevima sprieCavanja
ozliede na radu,



- priviemeno udaljuje s radnog mjesta zaposlenika ako je zate¢en u vrSenju teze povrede
obveza iz radnog odnosa u svezi sa zastitom na radu kojom se ugrozava provedba zastite na
radu odnosno sigurnost drugih ljudi,

- donosi plan evakuacije i spasavanja za slucaj izvanrednog dogadaja,

- osigurava ovlasteniku zastite na radu uvjete za nesmetano provodenje mjera zastite na radu
radi o¢uvanja Zivota i zdravlja zaposlenika i ¢lanova, odnosno korisnika Knjiznice,

- obavlja druge poslove u svezi zastite na radu sukladno Zakonu i drugim propisima.

Clanak 15.

Zaposlenici Knjiznice duzni su pridrzavati se pravila zatite na radu sukladno ovom Pravilniku i

Ugovoru o radu.
Zaposlenik Knjiznice koji se ne pridrzava odredbi ovog Pravilnika odgovara za povredu obveza iz

radnog odnosa i Stetu koju svojim radom prouzroéi Knjiznici.

Clanak 16.

Svaki zaposlenik Knjiznice duzan je:

- upoznati se s ovim Pravilnikom i drugim propisima zastite na radu,

- osposobiti se za rad na siguran nacin kada ga Knjiznica uputi na osposobljavanje,

- upoznati se sa opasnostima na radnom mjestu,

- pridrzavati se propisa, pravila i uputa prilikom obavljanja poslova na svom radnom mijestu,

- pri radu na radnom mjestu koristiti propisana osobna zastitna sredstva,

- prije pocetka rad pregledati mjesto rada te o eventualno uoenim nedostacima izvijestiti
ovlastenika zastite na radu,

- posao obavljati sukladno pravilima struke, uputama proizvodaca strojeva, uredaja, osobnih
zastitnih sredstava i radnih tvari te prema uputama ravnatelja,

- o eventualnim oste¢enjima na sredstvima rada ili osobnim zastitnim sredstvima nastalih tijekom
rada izvijestiti Ovlastenika zastite na radu,

- prije napustanja radog mjesta ostaviti sredstva rada u takvom stanju da ne ugrozavaju druge
zaposlenike, ¢lanove tj. korisnike Knjiznice i sredstva rada, posebno voditi ratuna za iskljucenje
svih elektricnih i plinskih trosila, te za zaklju¢avanje svih radnih i pomocnih prostorija i
zatvaranje prozora ako zavr$avaju rad u popodnevnoj smjeni odnosno u vrijeme odsutnosti
Cistacice,

- iskljuciti iz rada sva racunala koja se koriste u prostoru Knjiznice,

- usluéaju potrebe obavljati i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Clanak 17.

Zaposlenik koji radi na radnom mjestu istaca-dostavljaca-pomocnog radnika
odgovoran je za:
- zaiskljucivanje svih elektri¢nih i plinskih troSila nakon zavrsetka rada,



za zakljuGavanje svih radnih i pomoénih prostorija nakon zavrsetka rada, za Cuvanje kljuceva
odnosno uredno pohranjivanje klju¢eva na za to odredeno mjesto,

za redovito i ispravno odlaganje otpadnog materijala na za to odredeno mjesto,

za upotrebu osobnih zastitnih sredstava,

za davanje obavijesti Ovlasteniku zastite na radu o svim uo€enim nedostacima, kvarovima,
ostecenjima i sli¢no.

Clanak 18.

Svaki zaposlenik ima pravo:

upoznati se s ovim Pravilnikom i drugim propisima zastite na radu,

osposobiti se za rad na siguran nacin kada ga Knjiznica uputi na osposobljavanje,

upoznati se sa opasnostima na radnom mjestu,

dobiti obavijesti 0 svim promjenama u radnom procesu koje utje¢u na njegovu sigurnost i
zdravlje,

odbiti rad ako mu neposredno prijeti opasnost za Zivot i zdravlje zbog toga Sto nisu primijenjena
propisana pravila zastite na radu o ¢emu izvjeS¢uje Povjerenika na radu,

zahtijevati od Ovlastenika zastite na radu otklanjanje Stetnosti i nedostataka koji su opasni za
zivot i zdravlje zaposlenika, a ukoliko se ne uklone, izvijestiti o tome ravnatelja i Povjerenika
zastite na radu.

lIl. PRAVILA ZASTITE NA RADU

Clanak 19.

Za zastitu na radu trebaju se osposobiti svi:

zaposlenici koji obavljaju odredene poslove zastite na radu,
Ovlastenik zastite na radu,

zaposlenik zaduzen za provedbu evakuacije i spasavanja,
zaposlenik odreden za pruzanje prve pomoci,

zaposlenici prema programu za gasenje pozara,

Povjerenik zastite na radu.

Osposobljavanje radnika za siguran nacin rada

Clanak 20.

Osposaobljavanje za siguran nacin rada u smislu ovoga Pravilnika smatra se organizirana i unaprijed
programirana djelatnost putem koje radnici stjeCu znanja, vjestine i iskustva za siguran rad.



Clanak 21.

Sadrzaj programa osposobljavanja za rad na siguran nacin utvrduje se ovisno o procjeni opasnosti,
a sastoji se od teoretskog i prakti¢nog dijela.

Programima moraju biti obuhvacéeni postupci za siguran nacin rada.

Sustav, plan i program osposobljavanja donosi Poslodavac.

Osposobljavanie i provjera osposobljenosti obavlja se u pravilu tijekom radnog vremena.

Clanak 22.

Osposobljavanije po utvrdenim programima moze se u cijelosti povjeriti oviastenoj pravnoj ili fizickoj
osobi.

Provjera znanja provodi se testovima znanja ili usmenim ispitivanjem, a ocjena prakticne
osposobljenosti promatranjem i analizom radnih postupaka na radnom mjestu na kojemu radnik radi.

Nakon zavr$enog osposobljavanja i provjere osposobljenosti radnika izdaje se pisani dokument o
osposobljenosti.

Clanak 23.

Radnik koji ne zadovolji kod provjere znanja iz zastite na radu duZzan je pristupiti ponovnoj provjeri u
odredenom roku, koji ne moze biti kra¢i od 30 dana ni duzi od 60 dana.

Radniku koji ne zadovolji ni na drugoj provjeri osposobljenosti, Poslodavac ¢e ponuditi ugovor o
radu s izmijenjenim uvjetima rada uz prethodnu provjeru osposobljenosti za to radno mjesto. Ako radnik
odbije potpisati tako izmijenjeni ugovor o radu, prestaje mu radni odnos istekom otkaznog roka.

Clanak 24.

Poslodavac ne smije dopustiti samostalno obavljanje poslova radnicima koji prethodno nisu
osposobljeni za obavljanje tih poslova bez ugrozavanja vlastitog Zivota i zdravlja te Zivota i zdravlja drugih
radnika (osposobljenost za rad na siguran nacin), osim ako iz proqene opasnosti proizlazi da ne postoje
opasnosti za njihovu sigurnost | zdravlje
Dok radnik nije osposoblien za rad na siguran nacin, moze obavljati poslove i radne zadatke na koje je
rasporeden samo pod neposrednim nadzorom Sefa sluzbe.

Clanak 25.
Osposobljavanije radnika za rad na siguran nacin provodi se na temelju utvrdenih opasnosti kojima

su izloZeni radnici na radnim mjestima kod Poslodavca prema programu osposobljavanja za rad na siguran
nacin.

Clanak 26.



Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin provodi se:

- prije nego radnici zapo&nu samostalno obavljati poslove i radne zadatke na koje su
rasporedeni,

- kod promjene u tehnoloskom procesu rada,

- kod rasporeda s jednog posla na drugi, ako su bitno drugaciji uvjeti rada s gledista sigurnosti
na radu,

- u okviru struénog usavrsavanja.

Clanak 27.

Promjenom u tehnologkom procesu, organizaciji odnosno rezimu rada smatra se promjena u
obavljanju poslova, organizaciji rada kao i promjena uvjeta rada (uvodenje novih strojeva za rad, opreme,
materijala i dr.) koji od radnika traze drugacija znanja i vjestine koje su potrebne da bi mogao obavljati rad
na siguran nacin.

Clanak 28.

Program osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin izraduje se na osnovi procjene opasnosti
i revizije koje proizlaze iz tehnoloskog procesa za odredena mjesta rada, a odnosi se na:

- naopasnosti kojima je radnik izlozen pri obavljanju poslova,

- naopasnosti od ozljeda na radu, profesionalnih i drugih oboljenja,

- na pravila zastite na radu koja se moraju primijeniti pri obavljanju poslova,

- na pravilan nacin izvodenja radnih operacija,

- na prava, obveze i odgovornosti vezane za provodenje zastite na radu,

- naorganizaciju zastite na radu kod Poslodavca i njenom funkcioniranju.

Clanak 29.

Sadrzaj programa obrazovanja i osposobljavanja utvrduje se na temelju neposrednog zapazanja
izvora opasnosti, mjera zastite, tehnoloske i druge dokumentacije te propisa i pravila zastite na radu.

Clanak 30.

Program osposobljavanja radnika za siguran rad donosi Poslodavac.

Clanak 31.

Dio poslova na provodenju osposobljavanja radnika moze se povjeriti ovlastenim pravnim osobama
za obavljanje poslova zastite na radu, a $to se definira programom odnosno planom osposobljavanja.

Clanak 32.



Nakon svakog provedenog osposobljavanja provodi se postupak provjere osposobljenosti za
siguran rad.
Provjera se provodi na nacin propisan ¢lankom 22. i 23. ovoga Pravilnika.
Clanak 33.

Programom osposobljavanja predvidaju se i povremene provjere osposobljenosti za radnike koji
rade na opasnim poslovima kod kojih postoji opasnost za zZivot i zdravlje.

Clanak 34.

O svakom provedenom osposobljavaniju, kao i o svakoj provjeri znanja radnika iz zastite na radu,
vodi se odgovarajuca evidencija i dokumentacija u Sluzbi za opce i pravne poslove.

Obavjestavanje iz zastite na radu
Clanak 35.

Na mjestima rada obvezno je dati radnicima odgovarajuce obavijesti, a po potrebi i pisane upute
koje se odnose na opasnost i Stetnost po sigurnost i zdravlje u vezi s poslovima koji se obavjaju.

Clanak 36.

Na svim mjestima rada i na sredstvima rada koja su vezana uz instalacije, Knjiznica osigurava
trajno postavljanje znakova sigurnosti i znakova opcih obavijesti u skladu s odgovarajuéim propisima.

Ako znakovi sigurnosti nisu dovoljni za djelotvorno obavjestavanje radnika, postavit ¢e se na vidljiv
nadin pisane upute o uvjetima rada i nacinu koristenja prostora, prostorija, sredstava rada, radnih tvari i
opreme.

Poslovi s posebnim uvjetima rada
Clanak 37.
Poslovi s posebnim uvjetima rada su poslovi koje prema pravilima zastite na radu mogu obavljati

samo radnici koji osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa ispunjavaju i posebne uvjete u pogledu
dobi, Zivota, spola, strucne sposobnosti, zdravstvenog, psihofizickog stanja i sposobnosti.



Clanak 38.

Posebni uvjeti u pogledu dobi, Zivota, spola, stru¢ne sposobnosti, zdravstvenog stanja i psihicke
sposobnosti za obavljanje poslova kod Poslodavca utvrdeni su u Pravilniku o unutarnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Clanak 39.

Poslodavac je duzan radnika koji obavlja poslove s posebnim uvjetima rada ponovno uputiti na
pregled, nakon proteka roka utvrdenog propisom zastite na radu ili kada to ocijeni specijalist medicine rada
na prijedlog lijecnika primarne zdravstvene zastite.

Clanak 40.

Sluzba za opée, pravne i kadrovske poslove vodi evidenciju o radnicima rasporedenim na poslove s
posebnim uvjetima rada te o radnicima Cija se sposobnost mora ponovno utvrditi i rokovima u kojima se
moraju ponovno uputiti na pregled.

Zastita posebnih kategorija radnika

Clanak 41.

U posebnu kategoriju radnika ubrajaju se zaposlenici malodobnici i zaposlenici umanjenih radnih
sposobnosti, a sukladno odredbama zakona, podzakonskih propisa ili kolektivnog ugovora.

Kategorije radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka ne smiju raditi na poslovima s posebnim uvjetima rada,
u smjenama, nocu te na drugim poslovima koji mogu $tetno utjecati na njihovo zdravlje.

Koristenje objekata namijenjenih za rad i sredstava rada

Clanak 42.

Ispitivanje sredstava rada i radnoga prostora obavljaju radnici struéno osposobljeni za obavljanje tih
poslova ili na temelju ugovora ovlastena pravna ili fizicka osoba.

O ispitanim sredstvima rada i radnom prostoru sastavlja se zapisnik i izdaje potvrda od ovlastene
osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka koja je provela ispitivanje.

Ispitana sredstva rada i uredaiji koji ne zadovoljavaju osnovna pravila zastite na radu iskljucuju se iz
pogona sve do njihova osposobljavanja za daljnji rad u smislu pravila o zastiti na radu, a u radnom prostoru
koji ne zadovoljava osnovna pravila o zastiti na radu prekida se rad.



O zabrani rada na pojedinim strojevima i uredajima Ovlastenik zastite na radu duzan je odmah
obavijestiti ravnatelja.

Clanak 43.

Poslovni radni prostori s radnim i pomocnim prostorijama moraju se odrZavati u stanju koje ne
ugrozava sigurnost i zdravlje radnika, a pojedine instalacije (gromobranske, elektricne, plinske i dr.) moraju
se ispitivati u skladu s tehnickim propisima. Poslodavac moze zabraniti rad u radnom prostoru u kojemu su
nastale promjene zbog kojih postoji opasnost za sigurnost i zdravlje radnika.

Clanak 44.

Sredstva rada ne smiju se staviti u uporabu ako nisu izradena u skladu s propisima zastite na radu i
ako nisu ispravna.

Clanak 45.

Da bi se strojevi i uredaiji za rad odrzavali u ispravnom stanju, moraju se osim svakodnevne
kontrole radnika koji njima rukuju, povremeno pregledavati na nacin i po postupku koji je utvrden ovim
Pravilnikom.

Osobna zastitna sredstva i oprema
Clanak 46.

Pod osobnim zastitnim sredstvima smatraju se odjevni i drugi predmeti i uredaji koje na sebi nose
osobe na radu, a sluZe za spre¢avanje ozljeda, profesionalnih i drugih oboljenja radnika i drugih tetnih
posljedica.

Osobna zastitna sredstva moraju biti izradena u skladu s propisima zastite na radu i vaze¢im
tehnickim standardima.

Na poslovima i radnim zadacima na kojima su radnici izlozeni opasnostima po Zivot i zdravlje, a
koje se ne mogu otkloniti primjenom osnovnih pravila zastite na radu, moraju se koristiti osobna zastitna
sredstva i oprema.

Popis radnih mjesta na kojima se koriste osobna zastitna sredstva utvrduje se procjenom opasnosti
i sastavni je dio ovoga Pravilnika.

Clanak 47.

Sukladno procjeni opasnosti i popisu poslova na kojima se moraju upotrebljavati, nabavu osobnih
zastitnih sredstava s naznakom naziva sredstava i rokom trajanja tih sredstava u dostatnim koli¢inama
osigurava poslodavac.



Radnici su obvezni nositi i koristiti osobna zastitna sredstva i opremu dok rade na poslovima za
koje su ta sredstva propisana.

Clanak 48.

Prigodom uporabe osobnih zastitnih sredstava radnik se mora pridrzavati pravila zastite na radu,
uputa proizvodaca, uputa Poslodavca te uputa Ovlastenika zastite na radu.

Upute o koristenju osobnih zastitnih sredstava prigodom davanja na koristenje moraju dati
rukovoditelji sluzbi u skladu s uputama proizvodaca tih sredstava i s nacionalnim propisima i pravilima
zastite na radu.

Ako su upute proizvodaca pisane na stranom jeziku, ravnatelj ih mora dati prevesti na hrvatski jezik.

Clanak 49.

Radnik ne smije popravljati ili obavljati bilo kakve izmjene na osobnom zastitnom sredstvu ili
zastitnoj napravi, osim kada je za to osposobljen i ovlasten.

Radnik ne smije odnositi osobna zastitna sredstva izvan poslovnih prostorija Poslodavca, osim radi
odrzavanja Eistoce sredstava.

Clanak 50.

Prije pocetka rada na radnom mjestu radnik dobiva sva potrebna osobna sredstva predvidena za
njegovo radno mjesto. Ako se po isteku probnog rada otkaze ugovor o radu, a pritom radnik ne razduzi
osobno zastitno sredstvo, naplatit ¢e mu se 50% cijene osobnog zastitnog sredstva.

Odredba iz stavka 1. ovoga ¢lanka primjenjivat ¢e se i na sve ostale radnike koji koriste osobna
zastitna sredstva bez obzira na razloge prestanka radnog odnosa.

Zastita od elementarnih nepogoda, poZara, eksplozija, evakuacija i spasavanje

Clanak 51.

Poslodavac utvrduje Plan evakuacije i spaSavanja radnika u slucaju iznenadnog dogadaja koji
moze ugroziti Zivot ili zdravlje radnika na radu i ostalih nazo¢nih osoba (elementarne nepogode, poZar,
eksplozija i sl.), organizira i odreduje osobe koje ¢e provoditi evakuaciju i spadavanje iz poslovnih prostorija
i prostora.

Plan evakuacije i spasavanja donosi dekan i s njim moraju biti upoznati svi radnici u okviru
programa osposobljavanja za siguran rad ili po posebnom programu za evakuaciju i spasavanje.

Osobama koje su odredene da provode evakuaciju i spasavanje mora se staviti na raspolaganje
sva potrebna oprema.



Pruzanje prve pomoci i medicinske pomoci

Clanak 52.

Pod pojmom ozljeda na radu podrazumijeva se oStecenje zdravlja radnika nastalo za vrijeme rada
prouzro&eno neposrednim mehanickim, fizickim ili kemijskim djelovanjem.

Pod ozljedom na radu smatra se i o3tecenje zdravlja radnika nastalo na redovnom putu od stana do
mjesta rada ili obratno, odnosno na putu naredenom radi izvrSenja sluzbenog zadatka, sukladno propisima.

Clanak 53.

U sludaju ozliede na radu radnik koji se zatekne na mjestu dogadaja duzan je o tome hitno izvijestiti
ravnatelja.
Ravnatelj je duzan bez odgadanja do¢i na mjesto dogadaja i:
- sam ili uz pomo¢ struénog radnika ukloniti izvor opasnosti, a ako to nije u moguénosti,
evakuirati radnika iz prostora u kojemu je nastala ozljeda,
- organizirati pruzanje prve pomoci,
- prema potrebi pruZiti hitnu medicinsku pomoc i organizirati prijevoz ozlijedenoga radnika na
lieCenje u zdravstvenu ustanovu,
- o dogadaju, naravi ozliede i poduzetim mjerama bez odgadanja izvijestiti osnivaca.
Popis sredstava i opreme za pruZanje prve pomoci i mjesta na kojima su smjesteni utvrduje
Ovlastenik zastite na radu.

Clanak 54.

Ovlastenik zastite na radu duzan je obavijestiti inspekciju rada o svakom dogadaju na radu koji je
izazvao smrt il tezu ozljedu radnika, kao i ozljedu dva ili vise radnika, neovisno o teZini ozljede, odmah po
nastanku tog dogadaja telefonom ili na drugi na¢in, a u roku od 48 sati o nastanku dogadaja dostaviti
inspekciji rada propisano pisano izvjesce.

Ovlastenik zastite na radu duzan je obavijestiti inspekciju rada o sluaju profesionaine bolesti
radnika nakon to se oboljenje utvrdi. '

Zastita nepusaca

Clanak 55.

Ravnatelj posebnom odlukom odreduje u kojim je prostorima dopusteno pusenje.
Prostori koji su odredeni kao mjesta za pusenje moraju se propisno oznagiti i provjetravati tijekom
dana.



Zabranjuje se pusenje zaposlenicima, €lanovima i korisnicima Knjiznice u radnim prostorijama i
ostalim prostorima osim onih u kojima je dopusteno pusenje.
Zabranjuje se pusenje zaposlenicima i drugim osobama pusenje na radnim sastancima.

Zabrana uno$enja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti
Clanak 56.

Zabranjeno je uzimanje alkoholnih pica i drugih sredstava ovisnosti prije i tijekom rada te rad u
alkoholiziranom stanju ili pod utjecajem sredstava ovisnosti kao i njihovo unoSenje u prostorije Knjiznice.

Clanak 57.

Provijeru alkoholiziranosti i prepoznavanja simptoma uzimanja drugih sredstava ovisnosti, po
pisanom nalogu ravnatelja obavlja Ovlastenik zastite na radu odnosno ovlastenik Poslodavca.
O obavljenoj provijeri alkoholiziranosti sastavlja se zapisnik.
U zapisnik iz stavka 2. ovog ¢lanka upisuju se:
- 0sobni podaci o radniku,
- podaci o radnom mjestu na kojemu radnik radi,
- okolnosti koje su prouzro€ile provjeru alkoholiziranosti,
- nacin provijere,
- izjava radnika Cija se alkoholiziranost provjerava,
- izjave ostalih nazocnih zaposlenika (svjedoka) i ravnatelja.
Zapisnik se prilaze odluci o priviemenom udaljavanju radnika s radnog mjesta koju donosi ravnatelj.

Duznosti prema tijelima nadzora
Clanak 58.

Vanjski nadzor nad provedbom poslova zastite na radu obavlja se temeljem zakona i drugih
propisa, a unutarnji nadzor sukladno propisima i odredbama ovoga Pravilnika i drugih akata Poslodavca.

Clanak 59.

Svi su zaposlenici duzni omoguciti inspektoru rada obavljanje nadzora i pruzati pomo¢ u nadzoru
kad to zatrazi.

Ovlastenik zastite na radu i ravnatelj ovlastene su osobe za pruzanje pomo¢i inspekciji rada.

Zaposlenici iz stavka 2. ovog ¢lanka duzni su dati inspektoru rada potrebna obavjestenja, staviti na
uvid isprave te omoguciti da se utvrde Cinjenice koje su potrebne radi ocjene je li postupljeno sukladno
odredbama propisa.



Isprave i evidencije
Clanak 60.

Ovlastenik zastite na radu izraduje godisnje izvjesce o ozljedama i sluCajevima profesionalnih
bolesti i podnosi ga inspekciji rada sukladno odredbama zakona i drugih propisa.

Clanak 61.

Knjiznica je duzna Cuvati:

- tehnicku dokumentaciju iz koje je vidljiva primjena osnovnih pravila zastite na radu u poslovnim
prostorima Poslodavca,

- upute o nacinu koristenja strojeva i uredaja s pove¢anim opasnostima,

- isprave o obavljenim ispitivanjima strojeva i uredaja s povecanim opasnostima,

- isprave o obavljenim ispitivanjima ¢imbenika radne okoline,

- dokumentaciju o ispravnosti elektriénih i drugih instalacija u objektu.

Knjiznica vodi evidenciju i o:

- radnicima osposobljenim za rad na siguran nacin,

- radnicima rasporedenim na poslove s posebnim uvjetima rada,

- opasnim tvarima koje se koriste u radu,

- ozljedama na radu, slu¢ajevima profesionalnih bolesti i poremecajima u tehnoloSkom procesu
koji su izazvali ili su mogli izazvati Stetne posljedice po sigurnost i zdravlje radnika.

Odgovornosti radnika u provodenju zastite na radu

Clanak 62.

Radnik koji pri radu ne primjenjuje zastitu na radu po propisanim pravilima, pravilima za siguran
rad, uputama i instrukcijama odgovara ravnatelju.

Radnik koji ne primjenjuje zastitu na radu prema odredbama ovoga Pravilnika i odredbama zakona i
drugih propisa te se ne ponasa vezano za zastitu na radu u skladu s danim uputama i instrukcijama, €ini
povredu radne obveze.

Clanak 63.
Radnik ¢ini osobito teSku povredu obveze iz radnog odnosa ako uslijed propustanja te
nepoduzimanja odredenih radnji te postupanja suprotno obvezama utvrdenim ovim Pravilnikom dode do

ozliede radnika, do skupne

ozljede, unidtenja ili tezeg o3tecenja sredstava rada ili opéenito do ugroZavanja sigurnosti zivota i zdravlja
radnika na radu i to:



- ako na rad ne dode u normalnom tjelesnom ili psihickom stanju,

- ako ne prijavi ravnatelju okolnosti zbog kojih nije u moguénosti sigurno raditi,

- ako ne obavlja poslove u skladu s propisanim i utvrdenim pravilima zastite na radu,

- ako ne pristupi provjeri osposobljenosti za siguran rad,

- ako ne napusti mjesto rada kad to od njega trazi ravnatelj,

- ako ne primijeni osobna zastitna sredstva i opremu,

- ako ne upozori svakog drugog radnika na opasnosti i tetnosti koje postoje za radnike ili druge
0sobe,

- ako ne upozori ravnatelja, Ovlastenika zastite na radu ili Povjerenika na pojave i dogadaje koje
mogu Ciniti opasnost za radnike, druge osobe ili sredstva rada,

- ako ne pristupi provjeri zdravstvene sposobnosti kad radi na poslovima s posebnim uvjetima
rada,

- ako ne prihvati raditi i na drugim poslovima za slucaj priviemenog udaljenja s rada zbog zastite
na radu,

- ako tijekom rada konzumira alkoholna pica ili druga sredstva ovisnosti te ih unosi u prostore i
prostorije Knjiznice,

- ako pusi na mjestima na kojima to nije dopusteno ili je izriCito zabranjeno osobito zbog
opasnosti od poZara i eksplozije,

- ako ne pazi da ne bi ugrozio sigurnost, Zivot i zdravlje drugih radnika.

Zbog osobito teskih povreda obveza iz radnog odnosa iz prethodnog stavka ravnatelj ima pravo
izvanredno otkazati ugovor o radu bez prethodne opomene.

Clanak 64.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom namijerno ili iz krajnje nepaznje prouzroCi Stetu, obvezan je
Stetu nadoknaditi sukladno odredbama Zakona o obveznim odnosima.

Odgovornosti poslodavca i njegovih ovlastenika
Clanak 65.
Prava, obveze i odgovornosti Poslodavca i odgovornih osoba Poslodavca utvrdeni su Zakonom o
zastiti na radu i drugim propisima.
Prava, obveze i ovlasti ovlastenika Poslodavca utvrduju se ugovorom o radu.

Clanak 66.

Sve imenice premda napisane u muskom rodu, a koje se odnose na zanimanje, status, poziciju ili
vrstu radnog mjesta, odnose se u ovom aktu na oba spola.
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Clanak 67.
Izmjene i dopune ovoga Pravilnika izvrsit ¢e se na nacin koji je propisan za njegovo donoSenje.
Clanak 68.

Tumacenja odredbi ovog Pravilnika daje ravnatel,.

Clanak 69.

Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i Poslodavca, a
primjenjuje se od dana stupanja na snagu.

Ravnateljica:

Su; a Santek, dipl.bi
3? (w/au/fy

GLl N A

KLASA: 612-04/17-01/17
URBROJ: 2176/20-01-17-2

Gradonacelnik Grada Gline 30.studenog 2017. godine
dao je svoju suglasnost na donoSenje ovog Pravilnika.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploci dana 1.12.2017.
i stupa na snagu 9. 12. 2017. godine.

KLASA: 610-05/17-01/33
URBROJ: 2176-95-17-3



